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Rotary Club Thun-Niesen  

Einladung zum Lunch mit Vortrag 

Freitag, 21. August 2020 

 

Erfolgsfaktor Diversity & Inclusion 

Vortrag von  

Simone Schneuwly  

Leiterin Learning & Development, Die Mobiliar 

 

In der Unternehmenswelt aber auch in den NPOs und im Vereinsleben umfassen Gleichstellung 

und Chancengleichheit weit mehr Bereiche als die Gleichstellung von Frau und Mann. Es geht 

vielmehr um die Förderung der Vielfalt der Mitarbeitenden in allen relevanten Dimensionen. Diese 

basiert auf der Grundannahme, dass Vielfalt und eine wertschätzende Unternehmenskultur zent-

rale Treiber sind für Kreativität, Innovationen und qualitativ hohe Leistungen.  

Doch was bedeuten die beiden Begriffe? Bei Diversität geht es um die Zusammensetzung der 

Belegschaft (Alter, Geschlecht, geographische und soziale Herkunft, Bildung und kultureller 

Hintergrund, sexuelle Orientierung, etc). Inklusion bedeutet, dass diese unterschiedlichen Per-

sonen bei gleicher Qualifikation und Leistung die gleichen Chancen und Akzeptanz erhalten. 

Bildlich gesprochen: Diversität ist dann erreicht, wenn alle zur Party eingeladen sind, Inklusion 

wenn alle auch zum Tanzen aufgefordert werden … 

Simone Schneuwly arbeitet seit über 12 Jahren im Bereich HR, seit 2017 bei der Mobiliarversi-

cherung. In Ihrer Funktion als Leiterin Learning & Development ist sie Mitglied des Direktions-

teams und setzt sich intensiv mit Fragen der Gleichstellung, der Diversität und der Inklusion 

auseinander – und kennt auch die praktischen Aspekte aus nächster Nähe.  

 

Programm:  

11h45 bis 13h30  Lunch, Schloss Schadau, Thun 

 Anmeldung:  via Homepage bis spätestens Freitag, 21. August 2020, 10 Uhr 

Kosten:   38.- pro Person 

 

Ich freue mich auf eine rege Beteiligung! 

 

Fabian Amschwand 
Programmpräsident 2020/21 

https://thun-niesen.rotary1990.ch/de/activities/agenda/

